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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

DECRETO N°454, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DECLARA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI, EM RAZAO DA ELEVADA PLUVIOMETRIA QUE CAUSOU IN UN-
DACOES, ALAGAMENTOS E DANOS EM AREAS PUBLICAS E PRIVADAS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARIO REIS ESTEVES, Prefeito Municipal de Barra do Pirai — RJ, no uso de
suas atribuicoes legais previstas no artigo 68 da Lei Organica Municipal e
no Inciso VI do artigo 8° da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012;

- CONSIDERANDO Que desde o dia 9 de janeiro de 2023 o municipio
vem sendo afetado por chuvas intensas, que atingiram um acumulado
em 120 horas de 128mm, desde o dia 5 de janeiro de 2023, sendo que a
média mensal é de 213mm;

- CONSIDERANDO que o Decreto n° 440 de 12 de janeiro de 2023 de-
clarou Situagao de Emergéncia no Municipio eis que, como consequén-
cia da elevada pluviometria, ocorreram deslizamentos de terras, in-
undagoes, alagamentos e danos em dreas publicas e privadas em varios
bairros descritos no Formuldrio de Informacées de Desastre — FIDE;

- CONSIDERANDO o agravamento da situacdao nos Bairros Municipais
atingidos em razao das intensas chuvas e tempestades que permane-
cem e pioram a cada dia;

- CONSIDERANDO que até o momento existem ao menos 61 familias de-
salojadas e desabrigadas em razao dos eventos, de acordo com o cadas-
tro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Autos de Interdicao
da Defesa Civil;

- CONSIDERANDO ainda a ocorréncia de prejuizos materiais a diversos
moradores, que tiveram seus pertences danificados, além de deteri-
oracao de alimentos e outros danos materiais e humanos;

- CONSIDERANDO ainda a existéncia de prejuizos em rodovias e logra-
douros publicos;

- CONSIDERANDO que a capacidade de resposta local foi comprometida
parcialmente, necessitando de apoio para execucdo das acoes de res-
posta e recuperacao;

- CONSIDERANDO o disposto na Leifederal n° 12.340 de 2010, que dispde
sobre as transferéncias de recursos da Unido aos érgaos e entidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios para a recuperacao em areas atin-
gidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publi-
cas, Protecao e Defesa Civil;

- CONSIDERANDO o dever municipal de zelar a preservacdo do bem-es-
tar da populacdo e das atividades socioeconémicas das regides atingi-
das por eventos calamitosos, bem como a adocao imediata das medidas
que se fizerem necessarias para, em regime de cooperacdo, combater
situagbes emergenciais;

- CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n°44.052
DE 30 de janeiro de 2013.

DECRETA: '

Art. 1° - Fica declarado ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no Municipio
de Barra do Pirai, em virtude do desastre classificado e codificado como
Chuvas Intensas.

Art. 2°- Fica autorizada a mobilizagcdo de todos os 6rgaos municipais para

Barra do Pirai/RJ

atuarem sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Defesa Civil, nas
acoes de resposta ao desastre e reabilitacdo do cendrio e reconstrucao.
Art. 3° - Fica autorizada a convocacao de voluntarios para reforcar as
acoes de resposta ao desastre e realizagao de campanhas de arrecadacao
de recursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as acdes de
assisténcia a populacao afetada pelo desastre, sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Art. 4° - De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do artigo 5°
da Constituicao Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os
agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas acdes de respos-
ta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| — penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuacao;

Il - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietdrio indenizacao ulterior, se houver dano.
Paragrafo uUnico - Serd responsabilizado o agente da defesa civil ou au-
toridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes, relacionadas
com a seguranca global da populacao.

Art. 5° - De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de desapro-
priacao, por utilidade publica, de propriedades particulares comprova-
damente localizadas em areas de risco intensificado de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriacao, deverdo ser consideradas a depre-
ciacao e a desvalorizagcao que ocorrem em propriedades localizadas em
areas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serao trocadas por outras
situadas em dreas seguras, e o processo de desmontagem e de recon-
strucao das edificacdes, em locais seguros, sera apoiado pela comuni-
dade.

Art. 6° - Com fundamento no inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666 de
21.06.1993 e artigo 75, inciso VIl da Lei 14.233 de 1° de abril de 2021, sem
prejuizo das restricdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
podem ser dispensados de licitagao os contratos de aquisicao de bens
necessarios as atividades de resposta ao desastre, de prestacdo de
servicos e de obras relacionadas com a reabilitacao dos cenarios dos de-
sastres, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de cento e
oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracteri-
zacdo do desastre, vedada a prorrogacao dos contratos.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 3707 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

EMENTA:“"ALTERA O ARTIGO 17 E ACRESCENTA O ARTIGO 17-A NA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 17 da Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 17 - O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
sera fixado pela Camara Municipal, observado o disposto no artigo 29, inciso V,
da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Fica criado o artigo 17-A da Lei Organica Municipal com a seguinte re-
dacao:

Art. 17-A - O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara Municipal em
cada legislatura para a subsequente, a qualquer tempo, observado o que dispde
a Constituicao Federal de 1988.

Art. 3° - Esta Emenda entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 233/2022
AUTOR: MESA DIRETORA

LEI MUNICIPAL N° 3708 DE 13 DE FEVEREIRODE 2023

EMENTA: AUTORIZA O ACRESCIMO DE 5% (CINCO POR CENTO) AO PERCENTU-
AL MAXIMO PARA A CONTRATACAO DE OPERACOES DE CONSIGNADO DIRETA-
MENTE EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRE-
SENTE LEI:

Art.1°.  Esta lei dispde sobre o percentual méximo aplicado para contratacdo
de operagdes de crédito com desconto automatico em folha de pagamento por
servidores publicos municipais.

Art.2°.  Os servidores publicos municipais poderdo autorizar a consignacao
em folha de pagamento em favor de terceiros até o limite de 40% (quarenta por
cento).

Art.3°.  Ainstituicdo financeira devera informar de forma clara ao tomador de
crédito o custo efetivo total e o prazo para quitagao das obrigacdes.

Art.4e.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se dis-
posicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Projeto de lei n° 007/2023
Autor: MESA DIRETORA

Illuminacao Publica
Inteligente

Comunique problemas
e solicite reparos atraves

do App Luzdo Vale
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Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

LEI MUNICIPAL N° 3709 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

EMENTA: Dispoe sobre a reestruturagao e funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagao de Barra do Pirai, revoga legislagoes
anteriores e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade administrar e organizar o
Sistema Municipal de Ensino, mediante a formulagdo de politica de diretrizes gerais, que
deverdo nortear as agdes, visando a otimizagcdo do modelo educacional e consequente
aumento dos indices de escolaridades, com as seguintes areas de competéncias:
| - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio,
mediante oferecimento de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, bem como suas
respectivas modalidades previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,

Il - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

Il - Promover meios para a realizagdo da consulta publica para diretores, diretores
adjuntos e coordenadores das unidades escolares;

IV - Capacitar o profissional da educagédo exercendo as atribuicbes de treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

V - Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle
funcional dos profissionais da educacio e de assisténcia ao educando;

VI - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico, de
informacéo e de comunicagao;

VIl - Coordenar e controlar as atividades de organizagdo curricular e de gestdo do sistema
municipal de ensino em geral, entre outros;

VIIl - Garantir suporte logistico para o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo,
Conselho de Alimentagao Escolar e o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb;

IX - Elaborar e divulgar portarias de criagdo de unidades escolares municipais;

X - Aprovar a programacao de carga horaria, observada a tipologia da escola.
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Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria Municipal de

Educacdo - SME, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e

privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme disciplina a Lei Orgéanica do

Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo - SME € composta da seguinte estrutura

organizacional:

| -
a)
b)

C)

Orgéo Colegiado:
Conselho Municipal da Educacéao;
Conselho Municipal Alimentacéo Escolar;

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Administragcao Direta:

Secretéario Municipal de Educacgao;

Diretor Administrativo e Pedagogico;

Assessor Contabil;

Assessor de Agdes Técnico-Pedagogica;

Assessor Especial;

Coordenador de Infraestrutura;

Assessor de Manutencéo Fisica e tecnologica das Unidades Escolares e SME;
Assessor de Transporte Escolar;

Assessor de Compras e Almoxarifado;

Assistente dos Conselhos da Educagao e do Férum Municipal;
Assistente do Secretario Municipal;

Coordenador de Planejamento e Gestdo Educacional;
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Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

m) Coordenador Pedagogica;

n) Coordenador Administrativo e de Patrimoénio;

0) Assessor de Gestao do Sistema de Ensino e Convénios Educacionais;
p) Assessor dos Programas e Agdes Agregadas;

q) Assessor das Tecnologias Educacionais;

r) Assessor da Educacéo Infantil;

s) Assessor dos Anos Iniciais;

t) Assessor dos Anos Finais e EJA;

u) Assessor da Educacao Especial;

v) Assessor da Busca Ativa Escola;

w) Assessor de Nutrigdo Escolar;

x) Assessor da Divisao de Pessoal;

y) Supervisor de Inspecé&o Escolar;

z) Supervisor Técnico da Gestdao Administrativa e Pedagogica;
aa)Supervisor do Censo Escolar e Programa de Transferéncia de Renda;
bb)Supervisor do PDDE e A¢des Agregadas;

cc) Supervisor Pedagogico;

dd)Assessor de Inspecao Escolar.

ee) Assessor de Coordenagéo

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Secretario (a) Municipal de Educacgéo:
| - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relativos ao planejamento e
desenvolvimento da Educagéo Basica;
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Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

Il - Elaborar, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, atos
normativos para o funcionamento do Sistema Municipal de Educacéo, zelando pelo
seu cumprimento e pela legislacdo vigente, exercendo a sua administragdo por
meio das unidades organicas e de mecanismos integrantes de sua estruturagéo;

Il - Propor ao Chefe do Poder Executivo o planejamento das politicas de Educagéo no
municipio;
IV - Articular-se permanentemente com autoridades publicas no nivel federal, estadual e

municipal nos assuntos que |he sao pertinentes e com entidades publicas e
privadas que atuem no setor;

V - Promover e estimular, sistematicamente, a difusdo e o aprimoramento da acéo da
prefeitura na area da Educacgao;

VI -Promover o desenvolvimento do conjunto dos profissionais que atuam na area de

Educacao;

VIl -Orientar a elaboragdo da proposta orgcamentaria relacionada aos recursos da
educagédo, programas, planos anuais, assim como as alteragdes orgamentarias e os
pedidos de créditos suplementares, de acordo com as normas estabelecidas pela

Prefeitura, observada a disponibilidade de recursos;

VIII - Avaliar os resultados das politicas educacionais da prefeitura, promovendo as

adequagdes que se fizerem necessarias;
IX -Supervisionar as ac¢des das entidades vinculadas a esta secretaria;

X - Zelar pelo funcionamento das Unidades Escolares que ofertam Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao Infanti e Educagao de Jovens e Adultos,
observando as normas tecnicas e a legislagao do ensino vigente, a fim de garantir a
regularidade e autenticidade dos estudos oferecidos, de acordo com as diretrizes

emanadas por esta secretaria;

Xl -Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente através dos érgaos que |lhe

sao diretamente subordinados;

XIl -Fazer cumprir junto aos setores desta secretaria as normas emanadas de érgaos

centrais;

Xl - Dirigir e administrar a Secretaria Municipal de Educagdo, integrando planos e

atividades com a participacao dos setores que lhe sdo subordinados;
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Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

XIV - Exercer a diregéo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
departamentos e divisGes, promovendo a unidades e a integragdo entre os

mesmaos;

XV - Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da

secretaria,;
XVI - Expedir portarias para a execu¢ao de normas e regimentos;

XVII - Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no
municipio e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental na

seara da educacgéo;
XVIII - Autorizar despesas da educacéo consignadas em orgcamento;
XIX - Despachar, periodicamente, com o prefeito os assuntos de sua competéncia;
XX - Representar o prefeito quando receber, para tal, designagdo ou delegagao;
XXI - Presidir comissfes e grupos de trabalho na forma do disposto em ato proprio;

XXII - Delegar competéncia, indicando no ato, a autoridade delegada e as atribuigbes a
ela concedidas;

XXIII - Proferir despachos interlocutérios cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

XXIV - Solicitar a autoridade competente a contratacao de servidores para a secretaria nos

termos da legislagao em vigor;

XXV - Determinar a realizagéo de sindicancia para apuragéo de faltas ou irregularidades,
bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XXVIII - Executar a gestao dos recursos destinados a Educagéo, obedecendo
Legislagéo em vigor.
Paragrafo unico. Cargo de Agente Politico, com atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculagéo

politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragao.

Art.4° Compete ao Compete ao Diretor Administrativo e Pedagodgico:

| - Elaborar, implementar e avaliar o plano de agao anual;
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Il - Preparar o expediente necessario a aquisicéo de bens, de acordo com a legislagio
pertinente;

Il - Definir, em conjunto com a Secretaria de Obras, um plano anual de execuc¢ao de
construgao, ampliagao e recuperacgao da rede fisica escolar;

IV - Definir, junto a Secretaria de Recursos Humanos e Planejamento e Coordenacgéo,
diretrizes atinentes ao recrutamento e selegdo de pessoas por meio de Processo
Seletivo e Concurso Publico, quando se mostrar necessario e autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo;

V - Manter atualizadas as informacgdes sobre situagdo de processo, intercambios e
levantamento da situagdo da SME e Unidades Escolares;

V| - Coordenar Planejamento, acompanhamento e efetivagdo de programas e projetos
administrativos da SME;

VIl - Coordenar a atualizacdo de dados sobre pessoal docente e administrativo das
unidades escolares e da secretaria de educacéo;

VIIl - Avaliar as acdes das coordenacgbes e assessorias, garantindo bom desempenho de
toda equipe;

IX - Coordenar o levantamento das condigdes fisicas e equipamentos da secretaria de
educacao;

X - Coordenar a requisicdo e o abastecimento de material para diversos setores da
SME;

Xl - Acompanhar o funcionamento das atividades relativas ao expediente, servigco de
material e patrimonio e zeladoria;

XII - Participar e dar assisténcia as reunides das coordenagdes e assessorias;

Xl - Assistir ao Secretario no sentido de desempenho e coordenagdo de suas atividades
de ligagao relacionada a SME;

XIV - Encaminhar e acompanhar processos administrativos de interesse da SME, bem
como agilizar a solugdo dos problemas que possam inviabilizar o bom andamento
dos mesmos;

XV - Supervisionar a organizagado do plano de agdo para viabilizar a resolugcdo dos
problemas relativos a infraestrutura da SME.
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Paragrafo unico. Formacgao em nivel medio como requisito minimo para ocupagao.

Art.5° Compete ao Assessor Contabil:

| - Verificar o cumprimento da legislagao vigente;
Il - Elaborar planos estratégicos para o acompanhamento do controle financeiro;
Il - Assistir ao Secretario, quanto aos gastos da secretaria, quando solicitado;

IV - Analisar todo documento ou solicitacdo da area contabil, enviado a esta secretaria
pelos outros setores;

V - Controlar a receita efetivamente realizada dos recursos do FUNDEDB;
VI - Controlar o saldo financeiro da conta especifica dos recursos do FUNDEB;
VIl - Controlar o saldo da aplicagao financeira dos recursos do FUNDEB;

VIII - Alertar o Secretario sempre que verificar se o limite estabelecido na legislagédo em
vigor, nao estiver sendo cumprido, tanto dos recursos proprios, quanto dos recursos
do FUNDEB;

IX - Emitir relatérios mensais dos valores efetivamente pagos com o Recurso do

FUNDERB e com Recursos Préprios do Municipio com Educagéo;

X - Assistir as unidades de ensino nas demandas contabeis do PDDE e Agobes
Agregadas.

Paragrafo unico. Formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.6° Compete ao Coordenador de Agdes Técnico-Pedagdgicas:
| - Identificar necessidades, orientar e acompanhar as unidades escolares da rede
municipal, visando sua organizagao tecnica, administrativa e pedagogica, de acordo
com as diretrizes determinadas pela Secretaria;

Il - Acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o desenvolvimento
das propostas pedagogicas e dos projetos experimentais das unidades escolares,
conforme diretrizes da SME;
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Il - Planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede
Publica Municipal;

IV - Acompanhar os programas de formacgao continuada estabelecidos pela Secretaria;

V - Divulgar informacéao sobre oportunidades de formagéo e aperfeicoamento para os
profissionais de educac¢ao;

VI - Planejar meios para integracdo entre a familia, escola e comunidade, objetivando o
desenvolvimento sécio educacional do alunado;

VIl - Promover atividades socioeducativas em articulagdo com a SME, visando enriquecer
0 universo cultural do educando;

VIIl - Visitar unidades de ensino com regularidade visando identificar demandas de
atendimento emergencial.

Paragrafo unico. Formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupac¢ao.

Art.7° Compete ao Assessor Especial:
| - Assessorar os setores da Secretaria em assuntos de natureza administrativa, juridica
e legal,

Il - Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracao Publica e
demais ordenamentos juridicos;

Ill - Auxiliar os setores nas demandas administrativas internas e externas, em todas as
instancias relacionadas a Secretaria;

IV - Supervisionar fatos e atos relativos ao patriménio da Secretaria;

V - Minutar despachos e informagdes dos processos que forem submetidos a seu

exame;

VI - Encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos convénios, resolugdes,
portarias, entre outras legislacdes pertinentes a SME;

VIl - Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de
matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Diario
Oficial da Uniao (DOU) e no Boletim Municipal;

VIll - Acompanhar audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria;
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IX - Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuagéo da
Secretaria;

X - Assessorar na elaboragdo, revisdao e exame de resolucdes, portarias, chamada
publica, convénios e instrugdes normativas e demais instrumentos legais de
interesse da Secretaria;

XI - Compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e
julgamentos de interesse da Secretaria oriundos de Tribunais de Justica e dos
Tribunais de Contas.

XIl - Encaminhar para a Procuradoria Geral do Municipio todos os processos que

demandem consulta técnica, parecer e demais demandas pertinentes a area juridica.

Paragrafo unico. Formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao.

Art.8° Compete ao Coordenador de Infraestrutura:
| - Executar, orientar e fiscalizar os servigos de manutengao, conservagao, seguranga e
limpeza nas dependéncias da Secretaria e estabelecimentos de ensino;

Il - Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervengdes que
estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutengcdo na rede fisica,
hidraulica, hidrossanitaria e elétrica;

Il - Controlar as necessidades de materiais de manutencéo;
IV - Propor melhorias e/ou modificagdes;
V - Gerenciar demandas de dedetizagdo das unidades escolares e SME;

VI - Criar e manter um acervo com alvaras e outras documentagdes pertinentes de todas
as unidades de ensino da rede publica municipal e municipalizadas;

VIl - Elaborar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de
atuagao;

VIl - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.
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Art.9° Compete ao Assessor de Manutengao Fisica e tecnologica das Unidades Escolares e
SME:
| - Executar, orientar e fiscalizar os servicos de manutengdo, conservacdo e seguranca
nas dependéncias da Secretaria e estabelecimentos de ensino;

Il - Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervengbes que
estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutengdo na rede tecnologica
(investimentos e melhorias);

Il - Prestar suporte e atendimento em software e hardware a usuarios;

IV - Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemas informatizados. Analisar, desenvolver,

produzir a documentagao necessaria e implantar sistemas;

V - Desenvolver andlises, estudos, acdes e recomendagdes técnicas para melhoria de
processos e sistemas:;

VI - Prestar assisténcia e suporte em questdes relativas a informatica;
VIl - Propor melhorias e/ou modificagbes;
VIl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuacéo;

IX - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacgao.

Art.10 Compete ao Assessor de Transporte Escolar:
| - Supervisionar 6nibus e demais veiculos de transporte de alunos, para que estejam
em condicdes de realizar o transporte escolar;

Il - Acompanhar e controlar a manutengdo e reparo de veiculos pertencentes a
Secretaria;

Ill - Fazer o controle de combustivel;

IV - Gerenciar o trabalho dos motoristas € monitores que atuam no transporte escolar e
da SME;

V - Elaborar, acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagéo;
VI - Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra materiais,
10
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equipamentos e aquisicdo de produtos e servigos que atendem ao transporte
escolar;

VIl - Realizar a prestagao de contas do Programa Nacional do Transporte Escolar com a
supervisao do assessor de programas;

VIl - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

Art.11 Compete ao Assessor de Compras e Almoxarifado:
| - Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra de materiais e
de equipamentos, processos de compra e aquisi¢ao de produtos e servigos;

Il - Garantir o fluxo dos elementos comprobatérios das despesas com compras de
material, tendo em vista a emissao dos empenhos e processamentos subsequentes;

Ill - Realizar a distribuicdo de materiais para unidades de ensino;
IV - Coordenar os profissionais ligados ao deposito de materiais;

V- Criar um fluxo de controle de materiais enviados para unidades de ensino
mensalmente;

VI - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacédo..

Art.12 Compete Assistente dos Conselhos da Educacéo e do Férum Municipal:
| - Coordenar a fiscalizagéo feita pelos Conselhos Municipais relacionados & Educacao;

Il - Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias dos referidos
conselhos, verificando a presen¢a dos membros;

Il - Apoiar, quando for o caso, as deliberagdes tomadas pelos conselhos, levando as
decisOes ao Secretario Municipal;

IV - Manter controle dos atos tomados pelos Conselhos Municipais;

V - Solicitar a substituicdo de membros dos Conselhos, quando se fizer necessaria;

11
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VI - Atender as solicitagdes dos membros dos Conselhos, sempre que possivel.

Paragrafo unico. Formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao.

Art.13 Compete ao Assistente do Secretario Municipal:

Gerenciar a agenda interna e externa do (a) Secretario (a);

Assistir o Secretario no desempenho e coordenagao de suas atividades de ligacao e
relacionamento com os érgaos da SME, de outras esferas do governo e com o
publico em geral,

Realizar o controle dos contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Colaborar com o fluxo de comunicacdo entre o Secretario, as coordenacodes,
assessorias, e outras secretarias de governo;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.14 Compete ao Coordenador de Planejamento e Gestdo Educacional:

\ -

VI -

Formular diretrizes e politicas para a Educac¢éo Publica Municipal;

Coordenar a programacdo anual de forma a garantir a consecugdo das metas
definidas nos planos da Secretaria, em articulacdo com o Férum Municipal de
Educacéo;

Participar, em articulagdo com o Forum Municipal de Educagéo - FME, da realizagao
de estudos para definicdo e previsdo de receita e captagdo de recursos;

Realizar, em articulagdo com o FME, estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

Coordenar a avaliagao institucional e da rede publica municipal de ensino;

Coordenar estudos de planejamento, visando ao atendimento da demanda escolar;

12
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VIl - Estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais e nao
governamentais, visando ao desenvolvimento de programas e projetos que garantam
a melhoria dos indices educacionais do Municipio;

VIIl - Estabelecer critérios para a elaboragdo da tipologia das unidades escolares, em
articulagdo com a Coordenagao Pedagogica;

IX - Acompanhar a execugao do convénio junto as coordenagdes e conselhos escolares;
X - Manter atualizado o arquivo referente a legislagéo de Convénios;

Xl - Promover estudos junto a Rede Publica Estadual para assegurar a continuidade dos
alunos da rede publica municipal, egressa do 5° e do 92 ano;

Xl - Coordenar e acompanhar a realizacédo Censo Escolar anual, acompanhando o
preenchimento dos instrumentos do Ministério da Educagao / INEP;

XIll - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagao nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupagdo, sendo desejavel especializagdo em Planejamento
Educacional e Politicas Publicas.

Art.15 Compete ao Coordenador Pedagogico:
| -  Acompanhar metas de Projeto/Atividade por bimestre;

Il - Promover meios para a organizacao técnico-administrativa das unidades escolares,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de programas e
projetos de gestao participativa;

IV - Divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da
legislacao vigente, portarias, instrucdes e demais atos normativos;

V - Manter atualizado o cadastramento das unidades escolares da rede municipal;
VI - Divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do
Municipio;

VIl - Assessorar técnica e pedagogicamente as unidades escolares, com vistas a
utilizacdo adequada dos recursos didaticos e tecnoldgicos;

13
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VIII - Definir diretrizes para elaboragio, execugao e avaliagdo de propostas pedagogicas;

IX - Definir critérios, promover a analise critica de materiais didaticos para a rede
municipal;

X - Analisar os dados educacionais, objetivando a proposicdo de medidas de
intervencao pedagdgica;

Xl - Acompanhar e avaliar a elaboragdo e execug¢do das propostas pedagogicas das
unidades escolares;

XIl - Planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagéao
continuada para os profissionais de educagdo, necessarios ao bom funcionamento
da unidade escolar e de acordo com a demanda da rede;

Xl - Promover assessoramento técnico-pedagogico aos Assessores Pedagogicos;

XIV - Analisar os dados educacionais da rede publica municipal, visando a atender a
demanda de apoio técnico-pedagogico;

XV - Planejar, coordenar, programar, executar e avaliar as agées que visam garantir o
acesso de criangas, jovens e adultos a rede escolar, em articulagdo com as unidades
da Secretaria;

XVI - Acompanhar, executar e avaliar o Programa do Livro Didatico;

XVII -Apresentar ao titular da Secretaria de Educagdo planejamento e cronograma para
avaliagdo das agdes a serem executadas;

XVIII - Elaborar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de

atuacao;

XIX - Planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagao e
funcionamento dos conselhos escolares;

XX - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formag@o em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupac¢éo, sendo desejavel especializacdo em Gestéo Escolar.

Art.16 Compete ao Coordenador Administrativo e de Patriménio:
| - Executar, orientar e supervisionar processos das contas a pagar compreendendo a
analise das autorizagdes de compras e/ou despesas, o acompanhamento de
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vencimentos, pagamento e o arquivamento do processo visando assegurar O
cumprimento das obrigagdes financeiras;

[l - Distribuir, orientar e supervisionar prestacao de servigos pertinentes a sua area de
atuagao abrangendo a avaliagdo dos dados nas Notas Fiscais, inserindo informagdes
em sistemas sempre que necessario;

Il - Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra de materiais e
de equipamentos, processos de compra e aquisi¢ao de produtos e servigos;

IV - Garantir o fluxo dos elementos comprobatérios das despesas com compras e
contratagao de servigos, tendo em vista a emissdo dos empenhos e processamentos
subsequentes;

V - Gerenciar a execugdo dos servicos de recebimento de materiais permanentes e
identificacdo da nota de empenho correspondente, verificacdo da quantidade e
qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada do material no sistema
informatizado de inventario de patriménio, controlando o atendimento as requisi¢cdes
de materiais, separagao e expedicdo dos itens conforme requisi¢des, distribuicdo e
oficializagéo da entrega e alocagao do bem;

VI - Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas fungdes, e opinar
sobre o desempenho em servi¢o dos seus colaboradores.

Paragrafo unico. Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao, sendo
desejavel formacao em nivel superior, nocdes de informatica e conhecimento intermediario
em plataformas digitais.

Art.17 Compete ao Assessor de Gestao do Sistema de Ensino e Convénios Educacionais:
| - Compilar dados de sistemas governamentais e avaliagbes externas sobre a
aprendizagem das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino;

[l - Acompanhar, junto as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, o
levantamento de dados sobre o desempenho dos alunos através de instrumentos
internos de avaliagao;

Il - Analisar e avaliar o desempenho dos alunos da Rede Municipal de Ensino a partir
dos dados coletados interna e externamente;

IV - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corre¢do de rumos
15

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo Ano 19 | N° 032 | 14 de Fevereiro de 2023

Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

e aprimoramento do processo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

V - Acompanhar a execugdo dos convénios, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento do acordado;

VI - Subsidiar o planejamento e a execugdo das demais atividades do departamento
pedagogico, fornecendo dados e analises acerca da aprendizagem e desempenho
dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl - Planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestdo
participativa nas escolas da Rede Publica Municipal,

VIl - Estabelecer critérios e propor convénios com outros érgados e entidades, visando
atender a demanda de matricula;

IX - Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagdo escolar do
aluno, sistematizando os dados.

Paragrafo unico. Formagd&o em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupacdo, sendo desejavel especializacdo em Gestdo de Politicas
Sociais.

Art.18 Compete ao Assessor dos Programas e A¢des Agregadas:
| - Promover os Programas e Projetos Educacionais do Governo Federal desenvolvidos
em parceria com as unidades escolares publicas municipais;

Il - Acompanhar a implementagdo dos programas e projetos captados promovendo a
efetivagdo e continuidade, sempre que disponiveis, dos convénios firmados entre o
Municipio e o Governo Federal;

Ill - Proceder e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas para subsidiar as
questdes estratégicas relativas a captacdo e implementagdo dos programas e
projetos federais;

IV - Participar do monitoramento e avaliagéo do Plano Municipal de Educacgao;

V - Gerar relatérios técnicos e documentos pertinentes a rotina, execucdo e
monitoramento de suas fungbes em atendimento as demandas governamentais e de
érgao de controle externo sempre que solicitado;
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VI - Gerenciar o Plano de AgOes Articuladas, Censo Escolar, Auxilio Brasil, PDDE
Interativo, PDDE e AgBes Agregadas e outros.

Paragrafo unico. Formag¢ao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupacao, sendo desejavel especializagdo em Gestédo Publica.

Art.19 Compete ao Assessor das Tecnologias Educacionais:
| - Coordenar, capacitar e acompanhar os professores atuantes no laboratério de
informatica das Unidades de Ensino;

Il - Orientar e capacitar professores da rede publica municipal para uso das tecnologias,
de acordo com o Projeto de Informatica Educativa, atendendo a BNCC e ao
planejamento curricular da rede municipal;

Il - Dinamizar propostas pedagogicas por meio dos recursos educacionais digitais;

IV - Incentivar e coordenar a SNTC, seguindo a tematica anual, cumprindo a legislacao
vigente;

V - Oferecer suporte aos Programas Educacionais ofertados por outros entes federados
e que tenham relagdo com a tematica;

VI - Trabalhar de forma articulada com os outros setores pedagégicos;
VIl - Propor formagéo continuada;

VIIl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagéo.

Paragrafo unico. Formacéo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupacao, sendo desejavel especializacdo em Educacao Tecnoldgica.

Art.20 Compete ao Assessor da Educacao Infantil:
| - Auxiliar na elaboragéo de materiais e recursos pedagogicos para todas as unidades
que ofertam Educagéao Infantil que compde a Rede Municipal de Ensino;

Il - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregao de
rumos e de aprimoramento do processo nas unidades que atendem a Educacao
Infantil;

Il - Planejar e gerir programas de formacgao continuada de permanente atualizacao e
17
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producado de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam nas unidades
que atendem a Educacgéo Infantil da rede municipal de ensino;

IV - Acompanhar periodicamente junto a inspe¢ao escolar e Conselho Municipal de
Educacao o trabalho desenvolvide em instituigdes conveniadas ou nédo que ofertam

Educagao Infantil no ambito municipal;

V - Criar relatérios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos na
Educacao Infantil a cada bimestre;

VI - Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;
VIl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao;

VIl - Criar um fluxo de visitas periddicas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. Formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
requisito minimo para ocupacao do cargo, sendo desejavel especializagcdo em Educacao

Infantil.

Art.21 Compete ao Assessor dos Anos Iniciais:
| - Coordenar na elaborac&o de materiais e recursos pedagoégicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos Iniciais no Ensino Fundamental que compbem a Rede
Municipal de Ensino;

Il - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de

rumos e de aprimoramento do processo nas unidades;

Il - Planejar e gerir programas de formacgao continuada de permanente atualizagao e
producao de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam turmas de Anos
Iniciais de Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino;

IV - Coordenar a aplicagao da avaliacao diagnéstica;

V - Criar relatérios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos nos Anos
Iniciais a cada bimestre;

VI - Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;
VIl - Criar um fluxo de visitas periddicas as unidades de ensino;

VIl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuacao.
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Paragrafo unico. Formag&o em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura na area de Educag¢do como requisito minimo para ocupagao.

Art.22 Compete ao Assessor dos Anos Finais e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA:
| - Coordenar na elaboragao de materiais e recursos pedagogicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos finais no Ensino Fundamental e Fases Iniciais e Finais
da EJA que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Il - Planejar, acompanhar e incentivar ac¢des voltadas para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem da educacado de jovens e adultos que n&o tiveram
acesso a escola em idade propria;

Il - Coordenar a elaboracédo de material didatico, junto aos educadores;

IV - Coordenar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo com a realidade

local;

V - Planejar e coordenar agdes aos Jovens e adultos com objetivo de garantir em sua
formacao, competéncias voltadas para o mundo do trabalho e da tecnologia, assim
como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

VI - Delinear e coordenar agdes voltadas para o exercicio da autonomia pessoal dos
jovens e adultos, bem como para © reconhecimento e valorizagdo dos
conhecimentos cientificos e histéricos, assim como a produgao literaria e artistica
como patrimdnios culturais da humanidade;

VIl - Elaborar relatério técnico pedagégico das agdes;
VIII - Aplicar avaliagéo diagnostica;

IX - Criar relatérios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos nos Anos

Finais e EJA a cada bimestre;
X - Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;

Xl - Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentacao escolar do

aluno, sistematizando os dados e emitindo relatérios;
Xl - Criar um fluxo de visitas periodicas as unidades de ensino;
Xl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuacgao.
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Paragrafo unico. Formacgdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura na area de Educacgado, como requisito minimo para ocupagao.

Art.23 Compete ao Assessor da Educacgdo Especial:
| - Elaborar, implementar e avaliar o plano de a¢&o anual;

Il - Coordenar a elaboracéo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderam
atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem
como, para aqueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

Il - Planejar, programar e monitorar a implantagdo e implementagdo de projetos
especiais que visem tanto o desenvolvimento pedagoégico quanto as atividades da
vida cidad3;

IV - Propiciar condigdes de ensino especial aoc educando com deficiéncia, oferecendo
classes, escolas ou servigos especializados, sempre quando nao for possivel a sua
integracdo nas classes comuns do ensino regular;

V - Estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de desenvolver
programas de educagao e formagao profissional;

VI - Elaborar e coordenar oficinas pedagoégicas junto aocs educadores de acordo com a
realidade local;

VIl - Incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pela coordenacgéo pedagdgica;
VIII - Elaborar relatério técnico pedagoégico das agdes desenvolvidas anualmente;
IX - Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar do publico PAEE;

X - Criar um fluxo de visitas periodicas as unidades de ensino;

Xl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao;

XIl - Planejar e gerir programas de formacao continuada de permanente atualizagéo e
producd@o de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam com o PAEE e
Salas de AEE;

XIlI - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagéo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
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requisito minimo para ocupacido do cargo, com desejavel especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado.

Art.24 Compete ao Assessor da Busca Ativa Escola:
| - Atender e acompanhar as familias e alunos das unidades escolares, colaborando
para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
assessoria, orientagbes e atendimento das demandas que perpassam o olhar
especifico do Servigo Social, para intervengées individuais e coletivas, vislumbrando
apreensao critica da realidade escolar;

Il - Elaborar o Plano de Trabalho da equipe, contemplando acdes/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territorio;

Il - Supervisionar e Monitorar o fluxo do aluno infrequente na Rede Municipal;

IV - Elaborar de forma sistematizada o trabalho, contendo analises quantitativas e
qualitativas;

V - Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico- cultural da
populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre outras
tematicas;

VI - Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo
professores e equipe diretora/pedagodgica da unidade escolar;

VIl - Desenvolver formacdes e projetos nas Unidades Escolares que perpassam as
tematicas a serem enfrentadas na superagao da infrequéncia e evasao escolar;

VIl - Participar no plano Municipal Socioeducativo, executando as metas da Educacgéo;

IX - Fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
Unidades de Saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da
populacio atendida;

Paragrafo unico. Formacgdo em nivel superior em Servigo Social como requisito minimo para
ocupagao.

Art.25 Compete ao Assessor de Nutricdo Escolar:

| - Gerenciar o Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar, mantendo-se atualizado
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quanto a legislagéo em vigor;

Il - Acompanhar as reunides do Conselho de Alimentagcdo Escolar sempre que
solicitado, no suporte técnico administrativo, dirimindo duvidas;

Il - Estar em dia com as normas, instru¢cdes e procedimentos que digam respeito ao
PNAE;

IV - Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes, as intercorréncias
relativas ao Programa de Alimentacdo Escolar desenvolvido nas unidades
educacionais;

V - Coordenar projetos, treinamentos, cursos de formacdo, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educac¢do, bem como colaborar na operacionalizagdo dos eventos
promovidos por este 6rgio;

VI - Executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;
VIl - Outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

VIIl - Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de decisdo referentes
a Nutricao.

Paragrafo unico. Formacgdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacgéo, sendo
desejavel formagao em nivel superior em Nutri¢do.

Art.26 Compete ao Assessor de Divisdo de Pessoal:
| - Coordenar a atualizacdo de dados sobre pessoal docente e administrativo das
unidades escolares e da secretaria de educacgao;

Il - Coordenar o controle de frequéncia dos servidores da SME;

Il - Acompanhar os levantamentos, movimentagao e lotagdo de professores e servidores
com a finalidade de suprir necessidades das Unidades Escolares;

IV - Garantir o recebimento e controle de frequéncia dos servidores, bem como os
boletins de frequéncia das unidades ligadas a Secretaria Municipal de Educacao,
registrando faltas, licengas ou afastamentos;

V - Dar suporte na elaboragdo do relatério de frequéncia ao setor competente, para
efeito de elaboragcdo da folha de pagamento, mediante a supervisdo do
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Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéao;

VI - Garantir o envio e confirmar o pagamento das férias dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl - Direcionar, acompanhar e fiscalizar o trabalho do ASG em exercicio na SEDE da
SME;

VIl - Autuar, quando necessario, acompanhar, direcionar, fiscalizar e finalizar junto aos
Departamentos pedagoégicos e ao gestor da pasta, processos referentes a permuta,
cessao, diaria, licenga prémio e licenga sem vencimento;

IX - Solicitar e acompanhar andamento e fornecimento de vale-transporte e refeicdo para
os servidores em exercicio na SME;

X - Registrar, submeter a apreciagdo do gestor (a) da pasta, acompanhar as
autorizagbes e manter controle acerca dos adicionais de insalubridade, hora extra e
adicional noturno;

XI - Solicitar aos setores e submeter a apreciacdo do gestor (a) da pasta escalas de
férias do pessoal interno da SME;

Xll - Controlar a emissdo de crachas;

Xlll - Garantir a atualizacdo do cadastro dos servidores no sistema competente;
XIV - Emitir relatérios pertinentes ao controle de frequéncia;

XV - Emitir relatério de restituicdo de faltas;

XVI - Chefiar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuicées ou que
Ihe forem cometidas por autoridade competente;

XVII - Assistir ao gestor (a) da pasta no sentido de desempenho e coordenagido de suas
atividades de ligacéo relacionadas a SME.

Paragrafo unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagdo, sendo
desejavel formagao em nivel superior, Nogdes de Informatica e Conhecimento Intermediario
em plataformas digitais.

Art.27 Compete ao Supervisor de Inspegao Escolar:

Z3
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| - Ofertar suporte técnico-pedagégico aos professores na categoria funcional de
Assessor de Inspecdo Escolar para que possam exercer suas fungdes orientadora,
verificadora, avaliativa e corretiva no acompanhamento das unidades escolares
publicas e privadas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, objetivando
garantir os direitos inalienaveis dos alunos a educacgéo de qualidade;

Il - Acompanhar, subsidiar, e intervir, quando necessario, no trabalho do Assessor de
Inspecéo Escolar, no atendimento as unidades escolares;

Il - Redigir documentos complementares que disciplinam o ensino e a aprendizagem em
consonancia com as leis federais, estaduais e municipais;

IV - Elaborar, organizar, coordenar a matricula na Rede Municipal;

V - Gerenciar a emissdo de histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos
iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas;

VI - Gerenciar a emissdo de historicos escolares e certificados de conclusdo de cursos
iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas;

VIl - Guardar e manter organizados os arquivos permanentes das escolas extintas do
Sistema Municipal de Ensino, expedindo, quando solicitado, historicos escolares,
certificados, declaragdes, etc;

VIII - Instituir sempre que necessario uma comissao de trabalho para atender aos casos
de Inspe¢ao Especial, tais como: instrugédo de processos, regularizagao de vida
escolar, autenticidade de documentagéo, verificagdo “in loco”; sindicancia, inquérito e

outras agdes que se fizerem necessarias;

IX - Manter dialogo permanente com todos os setores pedagogicos no que tange a temas
relacionados a vida escolar;

X - Elaborar o calendario escolar em conjunto com as coordenagdes de ensino e
acompanhar o cumprimento do mesmo na Rede Publica Municipal;

Xl - Definir critérios e coordenar a execugdo da matricula na rede escolar publica
municipal;

XII - Elaborar e aplicar instrumentos de registro de matricula, sistematizando os dados e
emitindo relatorios;
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Xlll - Gerenciar a emissdo de histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos
iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas e as unidades escolares
municipalizadas que estdo sob administracdo municipal;

XIV - Realizar plantdes ordinarios a cada 15 dias, na Sede da SME, para estudos e
atendimento de demandas dos setores pedagoégicos e plantbes extraordinarios,
quando necessarios;

XV - Organizar formagdo continuada para a Equipe de Professores Inspetores e
Secretarios Escolares.

Paragrafo Unico. Formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura na area de Educacao como requisito minimo para ocupagao.

Art.28 Compete ao Supervisor Técnico da Gestdo Administrativa e Pedagogica:
| - Participar do desenvolvimento e implantagdo de projetos que visem melhorar a
gestdo Administrativa e Pedagoégica da SME;

Il - Gerenciar a elaboragao, implantagdo, manutengdo, documentacao de sistemas de
software e hardware,

Il - Elaborar projetos, visando a racionalizagdo, padronizagdo € aperfeicoamento de
processos de trabalho;

IV - Prestar suporte e atendimento aos usuarios da plataforma de gestao administrativa e
pedagogica;

V - Capacitar e orientar os usuarios para a utilizagdo da plataforma de gestéo
administrativa e pedagdgica.

Paragrafo unico. Formagao em nivel superior em Processamento de Dados, como requisito
minimo para ocupagao.

Art.29 Compete ao Supervisor do Censo Escolar € Programa de Transferéncia de Renda:
| - Ofertar suporte as Unidades Escolares sobre a preenchimento do Censo Escolar,
respeitando os prazos e etapas estipulados na legislacéao vigente;
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Il - Supervisionar a execugdo das condicionalidades previstas a educagdo nos
Programas de Transferéncia de Renda ofertadas pelas diferentes esferas
administrativas, das Unidades Escolares da Rede Municipal Estadual e Privada;

Il - Contribuir com a realizagao das formagdes continuadas referente as tematicas em
questao;

IV - Executar agdes correlatas designadas pelo superior imediato;

Paragrafo unico. Formagdo em nivel superior como requisito minimo para ocupag¢ao, com
desejavel conhecimento intermediario em plataformas digitais.

Art.30 Compete ao Supervisor do PDDE e Agbes Agregadas:
| - Ofertar assisténcia as Unidades Escolares referente a execugao do Programa
Dinheiro Direto na Escola e as Agdes Agregadas.

Il - Supervisionar a prestacio de contas elaboradas pelas Unidades Escolares;

Il - Contribuir com a realizagdo das formagdes continuadas referente a tematica em

questao.

IV - Transmitir a prestacdo de contas do PDDE e Agdes Agregadas na plataforma
designada pelo governo federal;

V - Executar agdes correlatas designadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao, com
desejavel conhecimento intermediario em plataformas digitais.

Art.31 Compete ao Supervisor Pedagogico:
| - Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pedagogicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos finais no Ensino Fundamental e Fases Iniciais e Finais
da EJA que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Il - Exercer, por meio de visita, a supervisio e fiscalizagdo das escolas incluidas no seu
setor de trabalho, prestando a necessaria orientagdo técnica e providenciando
correcdo de falhas administrativas e pedagodgicas;
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Ill - Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema de Ensino Municipal;

IV - Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o

desenvolvimento pedagogico da rede municipal;

V - Auxiliar a equipe escolar na formulagcao proposta pedagodgica, acompanhando sua

execugdo e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

VI - Orientar a implementacdo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e

avaliando sua execucéo;

VIl - Participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposi¢do e adogao de medidas para superacéo de fragilidades detectadas;

VIll - Acompanhar os Conselho de Classe, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

IX- Representar aos orgaos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagfes e recursos saneadores ao seu

alcance;
X - Elaborar material didatico, junto aos educadores;

Xl - Elaborar e coordenar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo com a

realidade local;
XIl - Monitorar aplicacdo de Avaliagao Diagndstica;

Xl - Tabular o resultado das avaliagdes diagnodsticas.

Paragrafo Unico. Formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura na area de Educacgao, como requisito minimo para ocupagao.

Art.32 Compete ao Assessor de Inspegéo Escolar:
| - Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento
das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos
por eles praticados;
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Il - Orientar na elaboragdo e atualizacdo do Regimento Escolar, Quadro Curricular e
Calendario Escolar, resguardando as normas legais vigentes, acompanhando o seu
cumprimento;

Il - Orientar preventivamente, as agdes desenvolvidas na escola para o cumprimento
legal e eficaz de suas finalidades;

IV - Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificagdo e reclassificagao,
dando as devidas orientagoes;

V - Verificar sempre que necessario a documentagdo dos alunos, dando atencéo
especial as séries terminais e passar as orientagdes necessaria;

VI - Orientar e verificar o preenchimento correto de documentos como: Censo Escolar;
Livro de Ponto; Diarios de classe; Livro de Transferéncias Expedidas; Livro de
Registro de Matriculas; Livro de Atas de Resultados Finais; Livro de Atas de Exames
Especiais; Ficha de Matricula; Histoérico Escolar; Ficha Individual;

VIl - Orientar na elaboracéo dos Processos de Autorizagdo de Funcionamento da Escola;
VIII - Dar respaldo legal aos atos administrativos e pedagogicos das Escolas;

IX - Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo
ensino-aprendizagem dentro da Escola com competéncia técnica;

X - Consolidar levantamentos para controle e tratamento estatistico dos dados
escolares;

X| - Fazer acompanhamento da elaboracio dos critérios de atendimento da matricula dos
alunos de acordo com o numero de vagas, considerando a demanda escolar.

Paragrafo unico. Formagao de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura na area de Educag¢do como requisito minimo para ocupagao.

Art. 33 Compete ao Assessor de Coordenacao:
l. Prestar suporte administrativo aos setores da Secretaria Municipal de Educagao ou
das unidades escolares com no minimo de 300 estudantes.

Il.  Desenvolver rotinas administrativas que contribuam para o bom funcionamento do

Setor.
28
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1. Realizar atendimento ao publico.

IV. Realizar fungdes correlatas designadas pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao, com
Nog¢des de Informatica.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As despesas da Secretaria Municipal de Educagdo correrédo a conta de dotagdes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio e recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo Basica — FUNDEB.

Art.35 Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que couber, atravées de
Decreto Municipal.

Art. 36 A estrutura organizacional de cargos e o organograma administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo de Barra do Pirai s&o os descritos nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art.37 Os cargos descritos nesta Lei serdo de livre nomeacéo e exoneragdo, do Poder
Executivo Municipal, observados os requisitos técnicos previstos para cada um.

Art. 38 A carga horaria a ser cumprida pelos servidores em funcdo de confianga descritas
nesta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - Os servidores ocupantes dos cargos em comissao deverao se submeter a
controle de ponto, fisico ou eletrénico.

Art.39 As simbologias dos cargos informados na tabela do Anexo Il equiparam-se aos de
Direcdo e Assisténcia Intermediaria-DAIl, conforme dispde a Lei Municipal n® 326 de 28 de
maio de 1997 (Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai).
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Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e readequar o Orgcamento
necessario para implementacdo do objeto desta Lei, utilizando como crédito as formas
previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 41 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cées em
contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos e fungdes do Poder

Executivo relativas a Secretaria Municipal de Educag¢do, mantendo-se inalteradas as
demais.

GABINETE PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 004/GP/2022
Projeto de lei n® 005/2023
Autor: Executivo Municipal
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Anexo |
. Estrutura Sdministravive 2023 Secretario Municipal de - = e
Assistente Secretario
Educagdo Municipal
L g |
Assistente dos Consethos da Diretoria Admjn?s‘tmﬁvo e
Educagiio e do Férum Municipal Pedagogico

Coordenadoria de Agdes Técnico-Pedagdgica I

Assessoris de Tramporte Eacoize

Coordenacio de
Infraestrutura

Ausessorla de Comptas ¢
Almaorardade

Asseysoria de Manutencio
tecnologica das Unidades Eacolares

- _

Unidsdes de Ensino d3 Rede Pubiica Municipal

Anexo I1

1. Secretdrio Municipal de Educagéo Comissdo /Livre
Nomeagdo

2. Diretor Administrativo e Pedagdgico DAS 5 01 Comissdo /Livre
Nomeagdo

3. Assessor Contabil DAS4 01 Comissdo /Livre
Nomeagdo

4. Coordenador de Ac¢des Técnico- DAS4 01 Comissdo /Livre

Pedagogica Nomeacdo
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5.Assessor Especial DAS4 01 Comissao /Livre
Nomeagao

6. Coordenador de Infraestrutura DAS4 01 Comissdo /Livre
Nomeacdo

7. Assessor de Manutencdo Fisica e DAS 3 01 Comissdo /Livre

Tecnoldgica das Unidades Escolares e SME Nomeacdo

8. Assessor de Transporte Escolar DAS 3 01 Comissdo /Livre
Nomeagao

9. Assessor de Compras e Almoxarifado DAS 3 01 Comissdo /Livre
Nomeagao

10. Assistente dos Conselhos da Educagdo DAS 3 01 Comissdo /Livre

e do Férum Municipal Nomeacgdo

11. Assistente do Secretdrio Municipal DAS 3 01 Comissao /Livre
Nomeagdo

31. Assessor de Coordenagdo DAS 1 10 Comissdo/Livre
nomeagdo

Anexo 111

12. Coordenador de Planejamento e CPGE
Gestdo Educacional

13. Coordenador Pedagdgico CP

14. Coordenador Administrativo e de CAP
Patrimonio

15. Assessor de Gestéo do Sistema de AGE

Ensino e Convénios Educacionais

Barra do Pirai/RJ

01 RS 3.000,00 Funcdo de confianca /
servidor de carreira

01 RS 3.000,00 Funcdo de confianca /
servidor de carreira

01 R$ 3.000,00 Fungédo de confianca /
servidor de carreira

01 RS 2.000,00 Fungdo de confianca /
servidor de carreira
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16. Assessor dos Programas e A¢des APAA 01 RS 2.000,00 Funcéo de confianca /
Agregadas servidor de carreira
17. Assessor das Tecnologias ACP 01 RS 2.000,00 Funcgdo de confianca /
Educacionais servidor de carreira
18. Assessor da Educagdo Infantil ACP 01 RS 2.000,00 Funcdo de confianca /

servidor de carreira

19. Assessor dos Anos Iniciais ACP 01 RS 2.000,00 Func¢do de confianca /
servidor de carreira

20. Assessor dos Anos Finais e EJA ACP 01 RS 2.000,00 Funcdo de confianga /
servidor de carreira

21. Assessor da Educagdo Especial ACP 01 RS 2.000,00 Fungdo de confianga /
servidor de carreira

22. Assessor da Busca Ativa Escola ACP 01 RS 2.000,00 Fungdo de confianga /
servidor de carreira

23. Assessor de Nutrigcdo Escolar ANE 01 RS 2.000,00 Funcdo de confianca /
servidor de carreira

24. Assessor da Divisdo de Pessoal AP 01 RS 2.000,00 Funcdo de confianca /
servidor de carreira

25. Supervisor de Inspe¢do Escolar DAl 5 01 RS 955,72 Funcdo de confianca /
servidor de carreira

26. Supervisor Técnico da Gestdo DAI 5 01 RS 955,72 Funcdo de confianga /
Administrativa e Pedagogica servidor de carreira
27. Supervisor do Censo Escolar e DAI 5 01 RS 955,72 Funcdo de confianca /
Programa de Transferéncia de Renda servidor de carreira
28. Supervisor do PDDE e A¢bes DAI 5 01 RS 955,72 Funcdo de confianga /
Agregadas servidor de carreira
29. Supervisor Pedagdgico SP 16 RS 600,00 Fungdo de confianga /

servidor de carreira

30. Assessor de Inspecdo Escolar IE 07 RS 600,00 Funcdo de confianca /
servidor de carreira
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LEI MUNICIPAL N° 3710 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

EMENTA: “Altera a nomenclatura e institui niveis salariais,
atribuigoes, fungdes e requisitos dos cargos da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1° - Fica instituida a nomenclatura e niveis salariais dos cargos
constantes no anexo | da presente Lei, e instituem as atividades, funcdes, requisitos
e competéncias destes, referentes a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados no CAPUT desse artigo
serao destinados somente para as fungbes de Agente Politico Municipal, Diregao,
Assessoramento e Chefia, de manifesta confianga, nos exatos termos da ressalva
contida na parte final do artigo 37, 1l da Constituicao Federal da Republica de 1988.

Art. 2°. - Os niveis de vencimento dos cargos em comiss@o e as
gratificacdes das funcdes de confianca apresentardo as mesmas quantias fixadas
pela legislagao vigente, podendo ser alteradas por lei especifica de iniciativa
exclusiva do Poder Executivo.

Art. 3° - O aporte orcamentario das Secretarias Municipais e demais
orgaos previstos nesta Lei, dar-se-a a conta das dotagcdes orgamentarias
correspondentes na forma estabelecida na Lei Orgcamentaria em vigor.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de
cargos e fungdes do Poder Executivo relativo a Secretaria de Recursos Humanos,
mantendo-se inalteradas as demais.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
NIVEL CARGOS QUANTIDADE
APM SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 01
Atribuicdes Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo

Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a Legislagéo,
orgamento e aperfeigopamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos, tendo por
objetivo a otimizag8o e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-
se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentaggo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas
que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes
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oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas que julgar necessarias,
de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior;
manter o relacionamento de cooperagdc mutua com todos os 6rgdos plblicos de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao
publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fung¢do politica afeta a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em observancia as
atribuigGes especificas definidas nesta lei.

PRE-REQUISITOS: Agente politico — atribuicdes nio técnicas, mas de vinculagdo politica
para cumprimento do Plano de Governo da Administracido. CONDIGOES DE
TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 5 SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 01

Atribuicdes Descricdo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, que tem como atribuigdes auxiliar e substituir o
Secretario Municipal, de 6rgdo maior e mais complexo para chefiar, dirigir, planejar,
orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal;
apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e
agbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizac@o e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
é titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la &
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questées
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os oérgdos publicos de atendimento &
populagdo, respeitando as limitages e atribuigdes da mesma; atender ac pulblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

PRE-REQUISITOS: Cargo Comissionado — Formagdc em nivel superior ou médio com
experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em setor equivalente como requisito
minimo para ocupagéo.

DAS 4 DIRETOR GERAL 01

Atribuicdes Cargo Comissionado. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fung&o de direcdo esta
afeta a vinculagdo especifica das atribuicGes do referido departamento. Compete ainda ao
Diretor Geral delegar funcdes a todos os demazis integrantes da Secretaria Municipal a
excecao do Secretario da pasta, bem como, responder pela Secretaria nas auséncias
deste, tomando as decisbes gue julgar necessarias, sendo-lhe vedado aguelas que de
alguma maneira possam implicar em gastos ao Erério, realizar outras tarefas afeitas por
determinacao do Secretario da Pasta.,

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissao. Formacgéo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDIQC-)ES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01

Atribuigdes Cargo Comissionado, diretamente subordinado ac Secretario Municipal, tende como
atribuicbes a coordenagdo dos trabalhos e superviséo de todos os Setores da Secretaria,
devendo resolver eventuais problemas que demandem complexidade inferior, bem como a
orientagéo aos coordenados, cabe aoc Coordenador delegacdo de atividades aos
integrantes da serventia com excegdo do Diretor Geral e Secretario da Pasta, devendo
ainda, responder pela Secretaria Municipal nas auséncias concomitantes destes,
buscando a resolugdes dos eventuais problemas a excegdo daqueles que possam gerar
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gastos ao Erario, realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretério da Pasta.
PRE-REQUISITOS: Cargo de comissao. Formac&o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDIGOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO PMBP 01

Atribuictes Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicGes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela
gestéo da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal (exceto da Secretaria Municipal de
Salde), devendo ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais
integrantes do setor, competindo-lhe ainda a conferéncia prévia da Folha de Pagamento
antes do envio a Secretaria Municipal de Planejamento. Compete ainda a identificacéo e
correcado de eventuais problemas referentes a folha de pagamento sempre que os mesmos
chegarem ao seu conhecimento, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do
Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formagdoc em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao.

CONDIGC')ES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, RECRUTAMENTO E SELECAO 01

Atribuicdes Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento sendo responséavel, por manter
atualizado, os valores salariais aplicados na Prefeitura Municipal, dirigir as solicitagbes de
convocacgdes, desligamentos e eventuais vacéncias, sugerir através de base estatistica a
realizac@o de Concurso Publico, acompanhar e cobrar das serventias o preenchimento da
documentacdo referente ao Estagio Probatdrio, realizar outras tarefas afeitas por
determinagdo do Secretério da Pasta, realizar outras tarefas afeitas por determinagao do
Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissé@c. Formag&o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagcao.

CONDIQéES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2 DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 01

Atribuictes Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela
recepgcdo de documentos, mandados judiciais e elaboragdo de respostas, devendo
ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do
setor, competindo-lhe ainda a conferéncia prévia das respostas antes do envio a
Procuradoria Geral Municipal, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do
Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formagdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagéo.

CONDIQC')ES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO SMS 01

Atribuictes Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela
gestdo da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Salde, devendo ensinar,
orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do setor,
competindo-lhe ainda a conferéncia prévia da Folha de Pagamento antes do envio a
Secretaria Municipal de Planejamento. Compete ainda a identificacdo e correcdo de
eventuais problemas referentes a folha de pagamento sempre que os mesmos chegarem
ao seu conhecimento, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do Secretario da
Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formagdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO 01

Atribuicdes Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela
gestdo da concessac de empréstimos consignados, devendo deferir ou negar os mesmos,
mediante consulta a legislagdo vigente e o contrato celebrado, sempre certificando se o
servidor detém margem para obtengdo do empréstimo. Compete-lhe ainda o
acompanhamento e sugestdo nos convénios firmados com as Instituicdes Bancarias, bem
como o contato com as mesmas em caso de necessidade, realizar outras tarefas afeitas
por determinagéo do Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formagdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONFECGAO DE PORTARIAS 01

Atribuigées | Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigGes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela
conferéncia e eventual confecgdo de todas as portarias da Secretaria Municipal, cabendo-
Ihe o acompanhamento desde a fase processual até a publicagdo e arquivamento
funcional das mesmas. Compete-lhe ainda a imediata correc@o das incorregdes que
chegarem a seu conhecimento com nova publicagdo se necessario, bem como de
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sugestdo de eventual texto de portaria da qual ainda ndo se tenha modelo, realizar outras
tarefas afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formagdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONVOCACOES E REMANEJAMENTOS 01

Atribuigées | Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao ao Diretor da
Divisdo de Cargos, Salarios, Recrutamento e Selegdo e em Ultima escala ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes a supervisdo do Departamento, sendo responsavel pela
convocagdes, desligamentos e eventuais vacéncias, manter e supervisionar a correta
colocagdo e assentamento dos servidores publicos municipais perante o sistema
informatizado da Secretaria, realizar outras tarefas afeitas por determinacéo do Secretario
da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comiss&o. Formacdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO 01

Atribuicoes Funcdo Gratificada. Funcdo exercida por servidor concursado diretamente ligado ao
Diretor Geral e em ultima escala ao Secretario Municipal, tendo como atribuigées a chefia
do Departamento, sendo responsével pela gestdo e distribuico dos horarios de
atendimento no balcédo da Secretaria, bem como por resolver em primeira escala eventuais
problemas nédo sanados pelos atendentes do balcdo. Compete-lhe também em caso de
necessidade o atendimento direto no balcdo da serventia, realizar outras tarefas afeitas
por determinacao do Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Func¢do Gratificada. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagéo.

CONDIGC')ES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4 CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO 01

Atribuictes Fun¢é@o GCratificada. Fun¢@o exercida por servidor concursado diretamente ligado ao
Diretor Geral e em ultima escala ao Secretario Municipal, tendo como atribuigcdes a chefia
do Departamento, sendo responsavel pela gestdo e distribuicdo dos estagiarios
acompanhamento dos contratos e prazo méaximo de duragdo dos mesmos, comunicagéo
permanente com o Instituto intermediador do convénio de estagio e acompanhamento,
renovacdo ou rescisdo do mesmo. Compete-lhe também em caso de necessidade o
contato e resolucdo de problemas com as Instituicdes de Ensino conveniadas, realizar
outras tarefas afeitas por determinacdo do Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Func¢do Gratificada. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupacéo.

CONDIGéES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4 CHEFE DO SETOR DE VALE TRANSPORTE 01

Atribuicoes Fun¢do GCratificada. Fun¢@o exercida por servidor concursado diretamente ligado ao
Diretor Geral & em ultima escala ao Secretario Municipal, tendo como atribuigées a chefia
do Departamento, sendo responsavel pela gestao e distribuigdo dos créditos destinados
ao vale-transporte, bem como por resolver em primeira escala eventuais problemas nao
sanados pelos atendentes do balcao. Compete-lhe também o acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos com os intermediadores do vale-transporte, a gestdo de “cartdo
expresso”, realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.
PRE-REQUISITOS: Fungéo Gratificada. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagéo.

CONDIGC-)ES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n°® 005/GP/2022
Projeto de lei n® 006/2023
Autor: Executivo Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo Ano 19 | N° 032 | 14 de Fevereiro de 2023

PORTARIA N° 116/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARQUES do cargo em comissao
de Diretor de Coordenadoria — Coordenadoria Técnica, da Estrutura Secretaria
Municipal de Defesa Civil, Nivel DAS3, para o qual fora nomeado pela Portaria
n°935/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 28/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando 006/SMDC/2023
Smg/mjml

PORTARIA N° 117/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, JULIANA LIMA ALVES do cargo em comissao de Chefe de Di-
visdo — Divisdo de Urbanismo, da Estrutura Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas, Nivel DAS2, para o qual fora nomeado pela Portaria n° 939/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 28/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando 006/SMDC/2023
Smg/mjml

PORTARIA N° 118/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicOes legais e Constitucionais,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, MARCELO DO COUTO PEREIRA do cargo em comissao de
Assessor do Diretor — Departamento Especial de Obras, da Estrutura Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Nivel DAS1, para o qual fora nomeado pela Portaria
n°©939/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, surtindo seus
efeitos a partir de 28/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando 006/SMDC/2023
Smg/mjml

Barra do Pirai/RJ)

PORTARIA N° 119/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n°3499 de 24 de setembro
de 2021, MARCELO DO COUTO PEREIRA, para o cargo em comissao de Chefe de
Divisdo - Divisdao de Urbanismo, da estrutura da Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Nivel DAS-2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/03/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando n° 006/SMOP/2023
Smg/mjml

PORTARIA N° 120/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n°3499 de 24 de setembro de
2021, ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARQUES, para o cargo em comissdo de Diretor
do Departamento - Departamento de Planejamento Estratégico, da estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Civil, Nivel DAS-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/03/2023.
GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
MARIO REIS ESTEVES

Prefeito Municipal

Memorando n° 006/SMOP/2023
Smg/mjml

PORTARIA N° 121/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n°3499 de 24 de setembro de
2021, JULIANA LIMA ALVES, para o cargo em comissao de Diretor de Coorde-
nadoria - Coordenadoria Técnica, da estrutura da Secretaria Municipal de Defesa
Civil, Nivel DAS-3.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus
efeitos a partir de 01/03/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando n° 006/SMOP/2023
Smg/mjml
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PORTARIA N° 122/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, a solicitacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
através do Memo 004/SMRH.

RESOLVE:
Art. 1° - DEMITIR a pedido, LUCIANA DA SILVA VICENTE - matr. 10032 do cargo
de Professor | - Artes, na forma do artigo 64, da Lei Municipal n° 326, de 28 de
abril de 1997.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 31/01/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml

PORTARIA N° 123/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,
CONSIDERANDO, a solicitacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
através do Memo 005/SMRH.
RESOLVE:
Art. 1°- DEMITIR a pedido, ROSANA CRISTINA ALVES FERNANDES — matr. 9642 do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, na forma do artigo 64, da Lei Municipal n°
326, de 28 de abril de 1997.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 26/01/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml

PORTARIA N° 124/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, a solicitacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
através do Memo 010/SMRH, datado de 03 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a pedido, SAIONARA PEREIRA FELICIO — matr. 20010683 do car-
go de Cuidadora/Educadora, na forma do artigo 64, da Lei Municipal n° 326, de
28 de abril de 1997.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 30/09/2022.
GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 125/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 006/2023 - FNS, de 03/02/2023, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO a legitimagdo do ato nos termos da Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997;

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR VAGO, a partir de 12/01/2023, de acordo com o artigo 63
inciso V, da Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, um cargo de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, do Quadro Permanente, em face do falecimento do servidor ROSEMAR
SOUTO RIBEIRO - matr. 1466, rompendo-se assim, o vinculo com a administracdo
publica

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml
PORTARIA N° 126/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 007/2023 - FNS, de 03/02/2023, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO a legitimacédo do ato nos termos da Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997;

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR VAGO, a partir de 05/12/2022, de acordo com o artigo 63
inciso V, da Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, um cargo de SERVENTE DE OBRAS,
do Quadro Permanente, em face do falecimento do servidor ALVARO ANDRELI-
NO DE LIMA - matr. 6456, rompendo-se assim, o vinculo com a administracédo
publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml
PORTARIA N° 127/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, o Memorando n° 008/2023 - FNS, de 03/02/2023, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO a legitimagdo do ato nos termos da Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997;

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR VAGO, a partir de 25/10/2022, de acordo com o artigo 63 in-
cisoV, da Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, um cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, do Quadro Permanente, em face do falecimento do servidor RAUL GER-
ALDO DE OLIVEIRA - matr. 1811 rompendo-se assim, o vinculo com a adminis-
tracdo publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml
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PORTARIA N° 128/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, a solicitacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
através do Memo 009/SMRH, datado de 03 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a pedido, MARCELLA DA ROCHA FERREIRA - matr. 2005092 do
cargo de Farmacéutico, na forma do artigo 64, da Lei Municipal n° 326, de 28 de
abril de 1997.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 26/01/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml
PORTARIA N° 129/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribuicées legais e con-
stitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 3667 de 07 de novembro de
2022, CHRISTIANNE MONTEIRO MARCHI, para o cargo comissionado de Chefe do
Setor de Apoio as A¢des Administrativas, Nivel DAS 2, da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 13/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/mjml
PORTARIA N° 130/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais.

Considerando, o Decreto n° 081/2017, de 26 de setembro de 2017;
Considerando, a Lei Federal n° 13.019/2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo de
responsaveis pela avaliacdo e execucdo do Plano de Trabalho da Educacdo em
Tempo Integral.

Beibiany Rocha — matr. 9843

Fabiane Nunes de Oliveira — matr. 11311

Gilson Felipe Bernardo — matr. 7630

Luiz Carlos de Oliveira Lopes — matr. 6421

Rachel Coutinho Maciel Leal - matr. 8352

Art. 2°- Os servidores acima designados exercerao a funcdo concomitantemente
com as atribuicdes de seus cargos, sem direito a quaisquer vantagens ou grati-
ficacbes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/mjml

Barra do Pirai/RJ)

PORTARIA N° 131/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

Considerando, a recomendacéo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, como Fiscais do Contra-
to n°01/2022, firmado com o Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura
Municipal de Barra do Pirai e a ASSOCIACAO BARRENSE AMIGOS DOS ANIMAIS
- ABAA, Processo n° 21841/2022, que tem como objeto Apoio a Administracdo
Publica Municipal para a execucdo de projetos com o objetivo de realizar o
desenvolvimento de ac¢des voltadas para o acolhimento, hospedagem e cuida-
dos necessarios para os animais que passarao por cirurgia de esterilizacdo nas
unidades fixas de castracdo, animais de rua ou em situacao de risco e 0o amparo
aos animais que necessitem de acompanhamento especial prolongado, que en-
volve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (
0sQ).

Felippe Carotta Vicente - matr. 9556
Raoni do Carmo Rosa — matr. 2009600
Fernanda Alves Teixeira — matr. 8856

Art. 2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de
atender as instrugdes determinadas na Resolu¢do da CGM n° 004 e 007/2018, da
Controladoria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Processo 21841/22
smg/mjml

PORTARIA N° 132/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, JOAO PEDRO DE PAULA OLIVEIRA SILVA do cargo
em comissao de Supervisor de Armazenamento e Aquisicao de Medicamentos —
Diretoria de Saude Coletiva, da Estrutura da Secretaria Municipal de Satde, Nivel
DAS?2, para o qual fora nomeado pela Portaria n° 1067/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus
efeitos a partir de 31/01/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando 010/ 2023/CAB/SMS
Smg/mjml

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

" www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 032 | 14 de Fevereiro de 2023

PORTARIA N° 133/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR de acordo com a Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, c/c com a
Lei n° 3081 de 14 de janeiro de 2019, ARIELLE DE OLIVEIRA FONTE DE AZEVEDO,
para ocupar o cargo comissionado de Supervisor de Armazenamento e Aqui-
sicdo de Medicamentos - Diretoria de Saude Coletiva, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, Nivel DAS-2.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a 01/02/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando n° 010/2023/CAB/SMS
smg/mjml

ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 140/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 98 - da Lei Mu-
nicipal n° 326, de 28/04/97 alterada pela Lei Municipal n° 625/2001, Gratificagao
por Servicos Extraordinarios ao servidor RAFAEL DOS SANTOS MOREIRA E SILVA
— Médico Veterinario, no percentual de 50% (cinquenta) de seus vencimentos, a
partir 01/02/2023 até 31/12/2023.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE FEVEREIRO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/fibl/mjml

AVISO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagéo torna publica a data da licitagao referente a aquisicdo de PROVAVEL PARA AQUISICAO LEITES E ALIMENTOS NUTRICIONAIS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS PACIENTES COM PROCESSOS ADMINISTRATIVO, OFICIOS DA DEFENSORIA PUBLICA E AQUELES DECORRENTES DE MANDADOS DE
INTIMACAO E CITACAO.. Processo Administrativo n° 26244/2022, na modalidade Pregao Eletronico n° 004/ 2023, do tipo menor preco por item, que sera realizada no
dia 03 de marco de 2023, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372.— Aline C Lacerda Magalhaes- Pregoeira.

Barra do Pirai, 09 de fevereiro de 2023.
AVISO DE ADIAMENTO - Pregéo Presencial SRP n° 004/2023

A Comissdo de Licitagao torna publico o ADIAMENTO SINE DIE da licitagdo referente & PROVAVEL AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES, para atendimento aos
alunos das Unidades da Rede Municipal de Ensino do municipio de Barra do Pirai e seus distritos, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, para Registro de Precos, que
seria realizada no dia 27 de fevereiro de 2023 as 14hs, por solicitacdo da drea requisitante, conforme laudas do Processo Administrativo n® 22.909/2022. Maiores in-
formacoes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

Barra do Pirai, 13 de fevereiro de 2023.
Ailce Malfetano Mattos
Pregoeira

HOMOLOGACAO

Homologo a licitacdo, na modalidade Pregédo Presencial - n°® 003/2023 - Objetivando a contratacao de empresa especializada em assessoria orcamentaria, contabil,

financeira e patrimonial, com visitas técnicas in loco, para a execucdo dos servicos especificados no projeto basico, para atendimento a Secretaria Municipal de
Planejamento Econdmico, Coordenacdo e Contabilidade, conforme Termo de Referéncia, em favor da empresa : DIGITO 3 RIO DE JANEIRO LTDA, no valor global de
RS 444.000,00 (quatrocentos e quarenta e quatro mil reais). Importa o Presente Pregdo Presencial - n® 003/2023 em R$ 444.000,00 (quatrocentos e quarenta e quatro
mil reais), conforme laudas do processo n° 484/2023. Mario Reis Esteves — Prefeito Municipal.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 34/2022.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo
e a Empresa Limpinox Comércio de Equipamentos LTDA.

OBJETO: Acréscimo de 25% ao valor contratado do Contrato 34/2022.
VALOR: R$ 156.937,50 perfazendo o valor global de RS 784.687,50
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 12257/2021
VIGENCIA: 15/07/2022 a 15/01/2023.
FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso |, alinea “a combinado com § 12 da lei federal 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2023.
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EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 30 Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2020
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa Washington Gongalves Braga
39436543700
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n° 02/2020 por 12 (doze) meses
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 081/2020
VALOR: RS 34.722,50
VIGENCIA: 14/02/2023 a 14/02/2024
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2023.

FUNDO DE PREVIDENCIA

TERMO DE EXTINGAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria da servidora Sra. MARIA DE LOURDES SILVA, falecida em
26/12/2022, conforme processo n° 2426/2023.
O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 26/12/2022 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 14 de fevereiro de 2023.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula ne. 1274

TERMO DE EXTINGAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria do servidor Sr. SAMUEL FERREIRA DA SILVA, falecido em
15/12/2022, conforme processo n° 2545/2023.
O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 15/12/2022 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 14 de fevereiro de 2023.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula ne. 1274

TERMO DE EXTINGAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria do servidor Sr. PAULO BRANDAO, falecido em 27/11/2022,
conforme processo n° 2427/2023.
O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 27/11/2022 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 14 de fevereiro de 2023.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula ne. 1274
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ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai I PR
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com D"’“‘"E I‘&IEMI com

Deficiéncia de Barra do Pirai — Rio de Janeiro
RESOLUCAOQ N.° 03 de 17 de janeiro de 2023.

Dispde sobre as Comissdes Permanentes do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Regimento Interno do CMDDPD.

Conforme deliberacdo da Reuniao Plenéria ordinaria do CMDDPD, do dia 17 de janeiro de 2023,
que dispde sobre as Comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDDPD.

Com a finalidade de:

I — Otimizar e agilizar o funcionamento do CMDDPD;

I — Atuar como foro consultivo para fornecer subsidios para o constante aprimoramento do
sistema de politicas para a Inclusao Social da pessoa com deficiéncia;

III — Assegurar a participacao da sociedade civil no controle da execucao da Politica Municipal
para a Inclusao Social;

IV — Apreciar as questdes referentes a cada tema e propor solugdes que serdo apresentadas a
Plenéria.

RESOLVE:
Art.1°-Aprovar as Comissdes Permanentes:
1-De Atos Normativos, Regulamentagao, Inscricao de Entidades;

2-Financiamento do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDDPD e Planejamento Orcamentario;

3-Inclusdo;
4-Acessibilidade;
5-Cidadania.

1-Comissdo de Atos Normativos, Regulamentacdo, Inscricdo de Entidades.

Atribuicpes:

Inscrigao de Entidades, Certificacdo, Avaliacao de Projetos:

I-Analisar os pedidos de inscricdo das entidades ndo governamentais com sede no Municipio de
Barra do Pirai, em conformidade com a legislagio vigente, emitindo parecer ao CMDDPD;
II-Propor e organizar vistorias anuais as instituicées inscritas no CMDDPD das Resolugd
emitidas pelo CMDDPD; ’
III-Organizar e articular os encaminhamentos necessdrios para realizacdo da Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV-Contribuir no desenvolvimento de politicas na drea social, possibilitando o surgimento de
novas propostas.

Casa dos Conselhos Municipal de Direitos e de Politica Social

Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDDPD
Rua Moreira dos Santos n"768 — Centro — Cep.: 27135-130 — Barra do Pirai — RJ- Telefax: (24) 2442-6038
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai .
Conselho Municipal de Defesa des Direitos da Pessoa com Ol 2 Potucs com

Deficiéncia de Barra do Pirai — Rio de Janeiro
A Comissdo conta com os seguintes membros:
Heverton José Anastécio da Silva, Daniele Uelbi de Carvalho Ribeiro e Thais Cristina de Oliveira
Souza.

2-Comissédo de Financiamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDDPD e Planejamento Or¢amentario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDDPD.
Atribuigges:

I-Apreciar a movimentacao financeira do FMDDPD, emitindo parecer;
0 11-Apreciar a proposta orcamentéria do Municipio, formulando prioridades e emitindo pareceres;

[I-Articular com outros conselhos da drea social, no que se refere ao financiamento de programas
e projetos sociais;
IV-Articular com o gestor do FMDDPD, a fim de viabilizar os trabalhos da Comissao:
V-Fiscalizar a aplicacdo de recursos do FMDDPD pelas entidades privadas conveniadas e pelo
Poder Piiblico; .
VI-Elaborar as propostas para o Plano Plurianual - PPA;
VII-Elaborar propostas para Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO:
VIII-Elaborar a proposta para a Lei Orcamentéria Anual - LOA;
IX-Elaborar prestacdo de contas em Assembleia ao final de cada exercicio fiscal;
X-Elaborar propostas com a fixacdo de critérios para a utilizacio dos recursos financeiros e
dotacdes orcamentdrias integrantes do FMDDPD;
XI-Acompanhar a movimentacao do FMDDPD junto ao setor de contabilidade do Poder Executivo
solicitando trimestralmente a respectiva prestagdo de contas a qual devera ser apresentada em
Plendria para aprovagao.

A Comissao conta com os seguintes membros:
Liége Ferrari Veloso, Sebastido dos Santos Rodrigues e Gisele Aparecida Duque Santana

3- Comissao de Inclusio.

Atribuicoes:

I-Normatizar, deliberar, fiscalizar, construir, articular, propor, orientar, consultar, sugerir projetos
e politicas na defesa da incluséo;

II-Sugerir e analisar propostas referentes a intervencdo nas vias piblicas, compreendendo
sinalizacao, rebaixamento e condi¢des de acessibilidade;

[11-Sugerir e analisar propostas para adaptacao da frota de transporte ptblico;

IV-Sugerir e analisar propostas objetivando a reserva de locais para estacionamento na drea central
e nas dreas de maior concentracao de comércio e servicos.

A comissdo conta com 0s seguintes membros:
Thais Cristina de Oliveira Souza, Heverton José Anasticio da Silva e Sebastiio dos Santos
Rodrigues.

4-Comissao de Acessibilidade.
Atribuigoes:

I-Elaboragao de normas e controle que garantam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, as edificacbes, vias e espagos publicos, transportes, mobilidrio e

Casa dos Conselhos Municipal de Direitos e de Politica Social

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDDPD
Rua Moreira dos Santos n*768 — Centro — Cep.: 27135-130 - Barra do Pirai — R]- Telefax: (24) 2442-6038
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai ol ot s
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com m‘"

Deficiéncia de Barra do Pirai — Rio de Janeiro
equipamentos urbanos, bem como aos meios de divulgacao de informacgées e sinalizagdes relativas
a acessibilidade.
I1-Deliberar, normatizar e prestar consulta, bem como solicitar informagdes e elaborar pareceres
sobre as Leis de acessibilidade;
[1I-Encaminhar dentincias ao plenario do Conselho, bem como apresentar pedido de pauta sobre o
assunto a Mesa Diretora do CMDDPD.

A comissdo conta com os seguintes membros:
0 Gabriela Madureira, Roséria Lima Tavares e Laura dos Santos Silva Pereira.

5-Comissdo de Cidadania.

Atribuigées:

I-Garantir os direitos civis, politicos e sociais da Pessoa com Deficiéncia em consonancia com as
legislagdes pertinentes.

II-Elaborar normas relativas a matéria de sua competéncia, especialmente propondo planos para a
Inclusédo Social da pessoa com deficiéncia;

I1I-Fiscalizar a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da pessoa com deficiéncia;
IV-Acatar reivindicacdes, queixas e dentincias, emitindo laudos, pareceres técnicos e fazendo os
encaminhamentos necessdrios;

V-Ser um local de referéncia onde as pessoas com deficiéncia buscardo amparo legal para fazerem
valerem seus direitos garantidos por toda Legislacao Federal, Estadual, Municipal e normas
pertinentes;

VI-Promover e/ou apoiar a realizacdo de cursos, palestras, semindrios, com o objetivo de valorizar
a pessoa com deficiéncia;

VII-Efetivar a cobranca de agoes do Poder Piiblico e da iniciativa do setor privado, para
implementacao das normas relativas a cidadania, inclusive as definidas pela Comissao;
VIII-Analisar e propor a implantacéo de servicos ou programas publicos municipais e da iniciativa
privada, no que se refere a garantia da cidadania da pessoa com deficiéncia;

IX—Apresentar e encaminhar sugestdes para aresolucao de questdes relativas a cidadania da pessoa
com deficiéncia, buscando alternativas de baixo custo.

A comissao conta com os seguintes membros:
Fabiana da Silva Chriséstimo, Patricia de Macedo Damato Gomes e Carolina Cleto.

Paragrafo Unico — Poderdo ser formadas quantas subcomissdes de trabalho forem necessarias para
o desempenho de suas atribuicoes.

Art.2°-As Comissoes Especiais serdo criadas pelo Plendrio, para o exame de questdo que, ndo
sendo da competéncia das Comissdes Permanentes, sejam consideradas relevantes para os
objetivos do proprio Conselho.

Art.3°-Os casos omissos ou divergéncias na interpretacao desta Resolucdo serao resolvidos pela
Plenéria do CMDDPCD.

Art.4°-Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

=

Presidente do CMDDPD
Liége Ferrari Veloso

Casa dos Conselhos Municipal de Direitos e de Politica Social

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDDPD
Rua Moreira dos Santos n°768 — Centro - Cep.: 27135-130 - Barra do Pirai - RJ- Telefax: (24) 2442-6038
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EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Doacao
PARTES: Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Saude, 6rgdo gestor do Sistema Unico de Satide/SUS e Centro Espirita
Pai José Cambinda - Hospital Maternidade Maria de Nazaré
OBJETO: Bisturi Eletronico — 02 (duas) unidades

PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 695/2023
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 02 de Fevereiro de 2023
ORDENADOR RESPONSAVEL: | Dione Barbosa Caruzo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 032 | 14 de Fevereiro de 2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DRM - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE IMPOSTOS MOBILIARIOS

INTIMACAO N° 007/2023

NOME OU RAZAO SOCIAL , INSCRICAO MUNICIPAL
FERNANDA IRINEU DE SOUZA.

ENDERECO g

RUA AURELIANO GARCIA, 84, CENTRO - BARRA DO PIRAi - RJ.

-ATIVIDADE ECONOMICA CNPJ
PRESTAGAO DE SERVIGOS

~

Nio foi possivel identificar no sistema de NFe registro de recolhimentos de ISS,
relativo ao estacionamento situado na Rua Aureliano Garcia, 84, razdo pela qual fica a
pessoa acima identificada, a apresentar no Departamento de Fiscalizagdo no prazo de
02 (dois) dias, os documentos abaixo relacionados:

1-Comprovante de recolhimento de ISS;

2-Notas fiscais emitidas;

3-Registro contabil da movimentagdo econdmica;

Tal exigéncia tem fundamento no art. 195 do CTN, no art. 148 do
Cadigo Tributirio de Barra do Pirai (Lei n°.379/97) e do Decreto n°035/2016.
OBS.: O ndo atendimento da presente Intimacdo implicard na lavratura
do competente Auto de Infracdo, conforme art. 137, inciso I, alinea “a” do CTM-
BP (LM 379/97) ¢/c art. 136 § 3°do CTM-BP.
Enderego: Travessa Assumpgéo, n° 69 - Centro
Tel. para contato (24) 2443-1168 - Ramal 207
Horério de atendimento: 10 as 16 Horas
E-mail: fiscal.iss@barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai, 13 de FEVEREIRO de 2023.

NOTIFICACAQ / REC IBO) AUTORIDADEFISCAL
v |
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CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assungao, 69 — Centro

L Barra do Pirai = Rl — CEP: 27.123-080

s Tel.: (24)2443-1088

Email: controladoria@barradopirai.rj.gov.br

BARRA DO PIRAI

RESOLUCAO CGM N2 002/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre o modelo do documento de Analise
de Riscos a ser utilizado pela Prefeitura

Municipal de Barra do Pirai.

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO DE BARRA DO PIRAI, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, em especial o inciso XI do artigo 26

da Lei Municipal n® 2.965 de 12 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizagdo das normas juridicas, visando a maxima

eficacia e efetividade da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral do Municipio tem um papel primordial no
auxilio da instituigdo de modelos de documentos oriundos da Lei n® 14.133. de 1° de abril

de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragio da Andlise de Riscos na fase preparatoria

do processo licitatério, de acordo com o art. 18, X da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Resolugio estabelece 0 modelo de documento de Analise de Riscos a ser

utilizado pela Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.

Art. 22 - A utilizagdo do documento de Analise de Riscos visa identificar os riscos que

possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual.

Art. 32 - A modelo do documento da Analise de Riscos a ser utilizada pelo municipio de

Barra do Piraf consta no Anexo Unico desta Resolugdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assungao, 69 — Centro

Barra do Piral — RJ — CEP: 27.123-080

Tel.: (24)2443-1088

Email: controladoria@barradopirai.rj.gov.br

BARRA DO PIRAI

Art. 42 - O Controlador Geral do Municipio ficara responsavel pelo acompanhamento do

cumprimento do definido nesta Resolugdo, promovendo as devidas a¢bes corretivas.

Art. 52 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até novo

regramento substitutivo.

Barra do Pirai, 13 de fevereiro de 2023.

Controfador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assun¢do, 69 — Centro

Barra do Pirai —RJ— CEP: 27.123-080

] . Tel.: (24)2443-1088

Email: controladoria@barradopirai.rj.gov.br

SARRA DO PIRAI

Anexo Unico
ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

FASE DE ANALISE

| ( ) Planejamento da Contrata¢do e Selegao do Fornecedor

i ( ) Gestéo do Contrato

RISCO 01

' Risco:
Causa:

Consequéncia:

 Probabilidade: | |
 Impacto: ' Baixa ; Média | Alta

Balxa i Mema iA|ta

Dano Potencial:

- R R
2. |

Agéio de Contingéncia 'Responsavel
2, o o - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assungdo, 69 — Centro

Barra do Pirai — Rl — CEP: 27.123-080

Tel.: {24)2443-1088

Email; controladoria@barradopirai.rj.gov.br

RISCO 02

BARRA DO PIRAI

Risco:
. Causa:
Consequéncia:
P;obablltdadeBalxa e | o
— et - EE— 84011 — ————— " r — : ETHRH—
- Impacto: | Baixa 5 - Média Alta
Dano Potencial:
B Acgéo Preventiva w; Respon;;v.éi
1 |
5 .
Acédo de Contingéncia Responsavel
1. S ittt —
2‘ ==

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Identificacdo e assinatura

Identificacdo e assinatura

NOTAS EXPLICATIVAS

0 presente modelo de Andlise de Riscos apresentado poderd ser incluido quantos riscos forem
| identificados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assungao, 69 — Centro

Barra do Pirai — RI— CEP: 27.123-080

Tel.: (24)2443-1088

Email: controladoria@barradopirai.rj.gov.br

BARRA DO PikAl

RESOLUCAO CGM Ne 003/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispode sobre regras do Controle Ativo que sera
realizado pela Controladoria Geral do Municipio
nos processos licitatérios da Prefeitura

Municipal de Barra do Piral.

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial o inciso XI do artigo 26
da Lei Municipal n® 2.965 de 12 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizacdo das normas juridicas, visando a maxima

eficacia e efetividade da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral do Municipio tem um papel primordial no
controle preventivo das contratagdes publicas, conforme determina o artigo 169 da Lein®

14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de dar 3 maxima eficicia e efetividade ao Decreto
Municipal n? 401, de 08 de novembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal

ne 14.133, de 12 de abril de 2021, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Resolucio estabelece as regras do Controle Ativo que sera realizado pela
Controladoria Geral do Municipio nos processos licitatérios da Prefeitura Municipal de
Barra do Pirai, com o objetivo de avaliar, direcionar e monitorar os procedimentos da

contratacio, promovendo assim um ambiente integro e confiavel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Controladoria Geral do Municipio
Travessa Assungdo, 69 = Centro

Barra do Pirai — Rl —CEP: 27.123-080

Tel.: (24)2443-1088

Email: controladoria@barradopirai.rj.gov.br

BARRA DO PIRAI

Art. 22 - Todos os processos licitatorios deverdo ser encaminhados a Controladoria Geral
do Municipio, apos langamento da publicagdo do edital no Sistema Integrado de Gestéo

Fiscal (Sigfis) do TCE/R], anteriormente a realizacdo da fase externa da licitagao.

Art. 32 - Todos os processos de Contratagdo Direta deverdo ser encaminhados a
Controladoria Geral do Municipio, apds parecer da Procuradoria Geral do Municipio,

anteriormente a ratificagdo do ato pela autoridade competente.

Art. 4° - O Controlador Geral do Municipio ficara responsavel pelo acompanhamento do

cumprimento do definido nesta Resolugao, promovendo as devidas agdes corretivas.

Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até novo

regramento substitutivo.

Barra do Pirai, 13 de fevereiro de 2023.

Wen Caruzo

Controlagor Geral do Municipio
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